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DIREZIONE GENERALE

Prot.n. T+90 /DG del 1° settembre 2022 !

< Ai D1r1gent1 di Area e Servizi
A1 Sigg. Responsabili Uffici Prov1nc1ah
A tutto il personale ESA - ex EAS

‘c.p.c. Al Consiglio d’Amministraiione :
- Al Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Espletamento lavoro straordinario del personale E.S.A. ed ex E.A.S. - Disposizione.-

=

In cons1dera210ne dell’insufficienza delle risorse finanziarie stanziate sugh app051t1
capltoh del bilancio dell’Ente e a seguito dei rilievi che il Collegio straordinario dei revisori
dei conti ha indirizzato alla Direzione Generale, concernenti la distribuzione delle ore di lavoro
straordinario assegnate al personale E.S.A. ed ex E.A.S. per 1’anno 2022, si significa quanto
appresso. :

Al fine di evitare I’ 1ndlscr1rmnata sospensione del lavoro stramdmano e allo scopo di
contemperare il buon funzionamento degli ufﬁ01 con una sempre p1u rigorosa gestxone delle
risorse ﬁnan21ar1e disponibili, si dzspone

1) Le ore di lavoro straordinarie assegnate ai dipendenti ex EAS addetti ai servizi di
portineria, autisti, autoparco e ai servizi della Sede Centrale dell’E.S.A. che sono
retribuite con le risorse finanziarie di questa Amministrazione vengono ridotte nella

- “misura sotto indicata. Per il periodo compreso tra settembre e dicembre 2022, il monte
ore residuo ¢ di circa 360 ore, cosi suddiviso tra i diversi Servizi dell’Ente:

a) Direzione Generale: ore 40 (2 persone);
b) Servizio Economico Finanziario: ore 20 (1 persona),
¢) Patrimonio: ore 20 (4 persone);
d) Area Affari Generali (Ufficio Legale) ore 50 (3 persone);
~ e) Area Affari Generali (Portineria, Autoparco e autisti): ore 100;
f) Servizio Meccanizzazione: ore 60 (10 persone);
g) Servizi allo Sviluppo: ore 70 (10 persone); -

2)  Sirammenta che: :
> & ammesso il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario solo previa
autorizzazione; ~ :



> @ ammesso il ricorso a prestazmm di Iavoro straordmarlo in relazione a casi
derivanti da eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilita di
fronteggiarle attraverso 1’impiego di altri dipendenti ¢ per condizioni correlate
alla necessita di frontegg1are part1colar1 situazioni di lavoro;

3) Ne consegue che le ore di lavoro straordinario autorizzate da questa Direzione
generale verranno ripartite dai dirigenti, solo in caso di effettiva necessita, sulla
base delle concrete esagenze orgamzzatlve e di servizio ravvisate di volta in volta. .

Resta inteso, comunque, che il monte ore “di lavoro straordlnano annualc non pud
superare quanto gia disposto con la Dehberazmne n. 503/2006

Sara cura dei Dirigenti e dei Responsab111 delle Sedi provinciali effettuare il controllo e

’osservanza delle norme che disciplinano I’ espletamento di lavoro straordinario presso le
strutture di propna competenza.
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